CORONAVIRUS

SOLICITADA

1. La provincia de San Juan extiende el aislamiento social preventivo y
obligatorio hasta el 10 de mayo en los términos y condiciones en que se
viene desarrollando hasta la actualidad.

2. Se recuerda a toda la poblacién que continda restringida la libre
circulacién de la poblacidon de riesgo: personas mayores de 60 anos,
embarazadas y personas con patologias crénicas y menores a 18 anos.

3. La cuarentena obligatoria de 14 dias para aquellas personas que ingresen
a la provincia puede ser ampliada por un maximo de 7 dias conforme a
decisién adoptada por el Ministerio de Salud Publica de la provincia.

4, Durante la semana se establecera el protocolo de prevencién para la
circulaciéon en cuanto a las salidas de esparcimiento de la poblacién
informadas por la Nacién.

5. En este marco, a partir del lunes 27 quedan habilitadas en condicién de
excepcion a las restricciones generales, las siguientes actividades:

INDUSTRIAS

1. En virtud del DNU 524/2020 y la posterior resolucién administrativa N°
179/2020 del Ministerio de Desarrollo Productivo de la Nacién se consideran
autorizadas a funcionar las empresas que realicen procesos de fabricacién
con destino final de exportaciéon que cuenten con 6rdenes de compra
internacionales y aquellas actividades fabriles con procesos industriales
especificos que tengan por finalidad la produccién de bienes destinados a
la provision directa de las actividades y sectores enumerados en el anexo |
de la resolucién 179/2020.

2. Dichas autorizaciones se tornaran efectivas a criterio de las autoridades
provinciales conforme a los pardmetros nacionales, provinciales y situacion
epidemioldgica determinada por el ministerio de Salud de la provincia de San juan.
3. Serd requisito necesario para obtener dicha autorizacion, contar con un
protocolo sanitario que debera garantizar el cumplimiento de las medidas y
recomendaciones establecidas en el protocolo provincial COVID-19. El
mismo debera ser elaborado por profesionales competentes en la materia
debidamente matriculados y firmado por la maxima autoridad legal de Ia
empresa dando plena fe de su contenido. Estard supeditado a aprobacion
del Ministerio de Salud Publica y la empresa quedara sujeta a estrictos
controles para garantizar la real aplicacion del mismo.

4, El resto de las industrias no contempladas en las excepciones vigentes,
deberan presentar su pedido de autorizacidn para producir y el protocolo
de prevencién de COVID-19 ante el Ministerio de Produccién y Desarrollo
Econdmico de la provincia para su aprobacién conjunta con el Ministerio de
Salud Publica. Una vez emitida dicha autorizacién y aprobado el protocolo,
se elevara la propuesta al Ministerio de Produccién de la Nacién para
solicitar su excepcion.

PROFESIONES

1. Las actividades profesionales se regirdn conforme a la normativa nacional y
provincial vigente.

2. Las profesiones que por su naturaleza tengan un menor distanciamiento
social y contacto con las personas, tales como: médicos/as, odontélogos/as,
bioguimicos/as, kinesiélogos/as, psicélogos/as, trabajadores/as sociales,
nutricionistas, fonoaudidlogos/as, psicopedagogos/as, sus colegios y/o
asociaciones representantes deben presentar al Ministerio de Salud Pulblica de
la Provincia un protocolo en el marco de la Emergencia COVID-19 para el
ejercicio de la profesién, siendo su aprobacién necesaria por resolucién
ministerial de Salud Publica para el gjercicio de la actividad.

3. Las profesiones que por su naturaleza tengan un mayor distanciamiento
social y poca frecuencia de contacto con las personas, tales como,
abogados/as, contadores/as, escribanos/as, ingenieros/as, arquitectos/as,
administradores de empresa, marketing, comercio exterior, higiene y seguridad,
consultoria de empresas, corredores inmobiliarios deben adecuar su actividad a
las exigencias determinadas por Salud Publica detalladas en el Capitulo 2 del
Protocolo Provincial COVID- 19 vigente. Asimismo, deben tener en cuenta las
recomendaciones para preservar la salud, tanto personal, como de la sociedad,
teniendo especial consideracién en la solidaridad que implica cumplir con los
recaudos que se detallan en el Protocolo Provincial COVID-19 vigente.

SERVICIO DE PELUQUERIAS

1. En relacién con el servicio brindado por las peluguerias y barberias, las
mismas se encuentran habilitadas para funcionar bajo estricto cumplimiento de
las medidas indicadas en el Protocolo Provincial COVID-19 vigente.

2. Su funcionamiento se encuentra habilitado exclusivamente en los siguientes
dias y horarios: Lunes a Viernes de 10:00 hs. a 16:00 hs.

TRABAJADORES/AS DE CASAS PARTICULARES

1. La actividad de trabajadores/as de casas particulares, se encuentra habilitada
para ser ejercida bajo estricto cumplimiento del Protocolo Provincial COVID-19
vigente.

AVISOS PARTICULARES

SERVICIO DE PELUQUERIAS

En relacion con el servicio brindado por las peluguerias y barberias, las mismas
se encuentran habilitadas para funcionar bajo estricto cumplimiento de las
medidas indicadas en el Protocolo Provincial COVID-19 vigente.

Su funcionamiento se encuentra habilitado exclusivamente en los siguientes
dias y horarios:
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« Dias y horario habilitado: Lunes a Viernes de 10:00 hs. a 16:00 hs.

A continuacién, se detallan medidas especificas que deberan respetar los
prestadores de estos servicios:

1. Se debera colocar en la puerta del salén un pano humedecido con
lavandina, con el fin de desinfectar las suelas de los zapatos antes del
ingreso del cliente, el mismo debe ser periddicamente desinfectado.

2. Se deberg, al momento del ingreso del personal del salén, como asi
también el de los clientes, tomar la temperatura de cada persona
previendo medidas de higiene DEL TERMOMETRO. En caso de superar la
misma los 37,5°, se deberd impedir el ingreso y comunicar la situacién a la
autoridad sanitaria.

3. El personal de trabajo debe contar con: cubreboca o mascarillas,
guantes en la medida de lo posible y pechera de trabajo. Estos deberan
ser provistos por el empleador. En caso de ser descartables, deberan ser
desechados después de ser utilizados con cada cliente. En caso de ser
reutilizables deberan ser desinfectados correctamente antes de atender al
siguiente cliente, siempre que conserven su funcionalidad intacta, no
presentando rotura alguna.

4, El personal de trabajo debera limpiar y desinfectar todos los elementos
gue utilice el profesional y que estén en contacto con el cliente antes de
comenzar con la atencion del siguiente y al finalizar la jornada laboral.

5. La atencién se brindara exclusivamente mediante turno previamente
pactado por via telefénica o electrénica.

6. El otorgamiento de los turnos debe garantizar el distanciamiento entre
personas, considerando para ello:

a. Tipo de trabajo a realizar al cliente (corte, tintura, etc.).

b. Demora del trabajo a realizar.

c. Circulacién dentro del establecimiento segun el trabajo a realizar a cada cliente.
d. Cantidad de personal que trabaja en simultédneo. Entre ellos deberan
conservar la distancia minima establecida entre personas, si no fuera
posible cumplir lo anterior por las dimensiones del local, establecer turnos
de trabajo.

e. El factor de ocupacion del establecimiento debe ser del 50% del factor
de ocupacién autorizado

7. En caso de existir clientes con necesidad de asistir con acompanante, el
otorgamiento del turno se hara considerando al acompanante dentro del
factor de ocupacién del local, debiendo ambos (cliente y acompanante)
acogerse a las normas sanitarias establecidas.

8. Se le colocara a cada cliente una bata o toalla, debidamente higienizada
y desinfectada, debiendo luego de su uso, colocarse dicha bata y/o toalla
para ser LAVADA (no secada) en un cesto.

9. Se encuentra prohibido el uso de revistas o material de lectura en el local,
como asi también el consumo de bebidas o alimentos dentro del mismo.
Por el momento, quedan inhabilitados para operar los siguientes oficios:
masajistas, manicuras, centros de estética, entre otros.

TRABAJADORES/AS DE CASAS PARTICULARES

La actividad de trabajadores/as de casas particulares, se encuentra
habilitada para ser ejercida bajo estricto cumplimiento de las medidas
indicadas en el Protocolo Provincial COVID-19 vigente.

A las mismas, se adicionan las siguientes medidas especificas de esta
actividad:

1. El empleador debera, al momento del ingreso al domicilio, controlar la
temperatura del trabajador/a. En caso de superar la misma los 37,5°, se
debera impedir el ingreso del trabajador/a y comunicar la situacién a la
autoridad sanitaria.

2. El empleador debera poner a disposicién del trabajador/a: alcohol en
gel, jabdn, cubreboca o mascaras y guantes descartables.

3. El/La trabajador/a debera, al momento de ingresar al domicilio,
higienizarse las manos, pulverizar la ropa con desinfectante, como
también hacerlo con las suelas del calzado y la parte superior del mismo.
4. El/La trabajador/a debera realizar sus tareas utilizando cubreboca o
mascarilla y guantes descartables. Al finalizar la jornada laboral debera
desechar los elementos descartables mencionados.

5. En el desarrollo de la actividad el/la trabajador/a y los habitantes del
hogar deberdn permanecer siempre a distancia reglamentaria de las
personas. Asi mismo los habitantes deberan organizar sus
desplazamientos dentro del domicilio de manera de no entorpecer la labor
del/la trabajador/a, preservando siempre la distancia y las normas
mencionadas.

6. En caso de que el/la trabajador/a presente sintomas compatibles con
infeccién por COVID-19 (fiebre, dolor de garganta, tos, dificultad
respiratoria, entre otros, de acuerdo a la definicién de caso sospechoso
COVID-19 vigente) se debera cumplir con el protocolo de actuacion segun
lo establece la Autoridad Sanitaria.

Se recomienda, ademas, evitar la utilizacion del transporte publico por
parte del/la trabajador/a, promoviendo el uso de movilidades propias
como motocicleta, bicicleta, vehiculos particulares u otros similares.

PROTOCOLO PROVINCIAL COVID-19 disponible para visualizacién
y descarga en www.sisanjuan.gob.ar/coronavirus

~NY GOBIERNO DE
'

2.3 SANJUAN



