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NUESTRO S
EN DEFENSA DEL PODER ADQUISITIVO

Bancaria, Bancario

En sintesis, y colocando en nimeros concretos el
resultado obtenido, en un marco
extremadamente adverso que ya hemos
caracterizado, todos, lo suficiente. Nuestro
objetivo ha sido no perder ante la evoluciéon de
los precios, sostener nuestro poder adquisitivo.

Asi las cosas, superando conductas patronales
desleales, los bancarios con una lucha ejemplar,
hemos dejado atras la pretension de pagarnos el
aumento en 4 cuotas.

Nuestro salario conformado inicial establecido
para 2017 fue de $ 25.499,30 (incluyendo
participacion en las ganancias del sistema segun
ROE Banco Central). Luego fue incrementado,
por las actualizaciones que obtuvimos
correspondientes a noviembre y diciembre, en un
4,43%: asi quedo en $ 26.630,13 al 31/12/17.

Sobre esa base hemos pactado un 15% de
incremento a partir del 1ro. de mayo, quedando el
SALARIO CONFORMADO INICIAL en Pesos
30.624,67 incluyendo participaciéon en
las ganancias del sistema.

Se establecid, también, una clausula de
actualizacion que operara en forma inmediata
a partir de que las condiciones econdmicas,
considerando precios, cambien.

Asimismo se resolvio la situaciéon pendiente por
el primer cuatrimestre del afno con un
incremento del 10%, aplicado sobre el sefialado
salario al 30 de diciembre, con vigencia entre el
1/1/2018 y el 30/04/2018. Habida cuenta que los
bancos liquidaron unilateralmente un 7% mensual
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en ese periodo, el mismo sera absorbido en el
pago del correspondiente retroactivo. Se sumara
una COMPENSACION de $ 8.500.- que sera
liquidada en tres pagos.

Finalmente superamos el intento de rebajar la
COMPENSACION DiA DEL BANCARIO. Esta se
liquidara sobre una base de $ 22.909,40 mas un
monto de $ 3.035,32 que se proyectara por los
indices de la escala salarial. Esta compensacion

sera como _minimo de $ 25944,72 y se

pagara en los dias previos al 6/11.

Sabemos de la lucha de decenas de miles de
bancarios que nos sostiene. Por o mismo no hay
duda que en el actual contexto nacional no era
inteligente demorar la firma del acuerdo, mas si
tenemos en cuenta que representamos
necesidades alimentarias de exigencia
cotidiana para nuestras familias. Estamos
logrando sostener el poder adquisitivo de nuestro
salario. Ello nos fortalece en la lucha por
condiciones mas justas de labor.

Bancaria, Bancario, no dudemos en conmemorar,
junto a nuestras familias y companieros, el 1ro. de
Mayo, Dia del Trabajador, pues hemos rendido
homenaje a tantos héroes y martires de la lucha
por la justicia social protagonizando
multitudinarias jornadas que sostienen nuestra
dignidad en alto.

Nuestro fraternal y afectuoso saludo para
todos.

Bancaria, Bancario NO AFLOJEMOS!
Buenos Aires, 27 de abril de 2018

SECRETARIADO GENERAL NACIONAL DE LA ASOCIACION BANCARIA
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Secretario General
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Aumento Salarial + Ganancias

PARA TODAS LAS RAMAS DEL CCT INCLUIDO CALL CENTER
A PARTIR DEL 1/5/2018
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15,0%

i De esta manera un trabajador bancario de la categoria inicial, incluida el drea call center, A
percibira mensualmente un salario conformado mas participacion en las ganancias del sistema de

$29.301,27 + $1.323,40

$30.624,67
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Participacion en Ias gunanclus

Segmentos sal y montos t do como ref

el Rendimiento Anual del Patrimonio (ROE), s/BCRA

$15.880,88 $1.323,40

anuales mensuales

$29.777,70 $2.481,47

anual es mensua

$43.673,32 $3.639,44

anuales mensuales

o mas de $59.556.-: $51.614,00 $4.301,17

& anuales mensuales
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@ Salarios hasta $38.314.- :

® de $38.315.- u $49.629.-:

o de $49.630.- a $59.555.-:

Retroactivo/Compensacion

Asimismo se resolvié la situacion pendiente por el primer
cuatrimestre del afio con un incremento del 10%, aplicado
sobre el sefialado salario al 30 de diciembre, con vigencia entre
el 1/1/2018 y el 30/04/2018. Habida cuenta que los bancos
liquidaron unilateralmente un 7% mensual en ese periodo, el
mismo sera absorbido en el pago del correspondiente
retroactivo. Se sumara una COMPENSACION de 6esos

que sera liquidada en tres pagos.
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bancarias, sucursales o agencius puede estar excluido del
presente acuerdo. Vigencia hasta el 31/12/18

Sintesis

incluida la zona desfavorable
o patagénica se incrementan en los
mismos porcentajes

MINIMOS

Funcion cajero

$1.917,85

Falla de caja

$3.361,14

Falla de m. exirumera

$962,20

Titulo secundario

$327,27

Titulo terciario

$761,11

Titulo universitario

$1.141,66

Guarderia

$4.869,88

Quienes tengan mejores condiciones
con los imp y

\ ) "

$22.9+09,40
$3.035,32

multiplicados por el indice salarial que le
corresponda a cada trabajador segin el CCT

$25.944,72
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